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I. INTRODUCCION

El 18 de junio comenzo la fase de oposicion a la Carrera
Diplomética en su convocatoria de este afio 2002 y el 20 de noviembre
concluyo el quinto ejercicio de la misma.

De los 346 opositores que fueron admitidos, 134, es decir, un 39% eran
mujeres. Tras cinco duras pruebas! a lo largo de cinco meses, han superado
todas las pruebas, 25 candidatos, de los que 12 son mujeres, es decir, un
48%.

[I. DESARROLLO
2.1. Antecedentes

Desde que Rosa Boceta ingresara en la Carrera Diplomatica en 1971,
y Aurora Berndldez en 1972, como primeros casos aislados, y Mercedes
Rico y Marta Vilardell en 1973, la incorporacion de la mujer a la Carrera
Diplomética ha sido lenta.

Las dos primeras décadas (los 70 y 80) la incorporacion fue irregular y
las mujeres no alcanzaron, de media, mas del 10% de cada promocion,
dandose incluso afios como 1977, 1980 y 1981, en los que no ingreso
ninguna mujer. En 1983 ingresaron 5 mujeres de 13 (38%), pero
posteriormente el ratio volvié a descender a un 12% de media.

No obstante, a partir de 1991 en que ingresaron 14 mujeres de 31
(45%), se produce un punto de inflexion y el ratio medio se sitia en torno al
25 %, con afios como 1996 en que se alcanzé el 41% y 1998 el 40%.

1 19Test inical; 2°Prueba de idiomas; 3°Comentarios de texto; 4°Defensa de 4 temas de un temario de

234 temas; y 5° Caso préctico diplomético y consular.
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2.2. Desarrollo

Siguiendo, pues, esta linea de progresiva equiparacién entre el hombre
y la mujer en el ingreso en la Carrera Diplomatica, este afio han ingresado 12
mujeres de 25, un 48%, siendo la primera vez en la historia de la diplomacia
espafiola que el porcentaje de mujeres se acerca tanto al 50%.

Durante el desarrollo de las diferentes pruebas para el ingreso en la
Carrera Diplomatica de la oposicion que acaba de concluir, ha ido oscilando el
porcentaje entre hombres y mujeres, segun se puede observar en la tabla
gue se aneja.

Mientras que en el test y en idiomas, ha aprobado proporcionalmente
mayor numero de hombres (en torno a un 70%), el porcentaje ha ido
disminuyendo en el comentario (67%) y los temas (53%), que es la prueba
mas dura por excelencia en esta oposicion.

En el Tribunal de este afio, se podria resaltar que, de los seis miembros
diplomaticos, tres eran mujeres, en calidad de vocal y secretarias. Hasta la
fecha ninguna mujer ha desempefado el cargo de presidenta de un Tribunal
de oposicion a la Carrera Diplomatica.

[Il. CONCLUSION

En conclusioén, la incorporacion de la mujer a la Carrera Diplomética
va aumentando progresivamente y va equiparandose paulatinamente
con laincorporacion a otras areas de laviday de lafuncion publicas.
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OPOSICION CARRERA DIPLOMATICA 2002

ACCESO LIBRE:

SOLICITUDES PRESENTADAS:
Mujeres:
Hombres: 2 ]‘-I (6‘ /‘

Minusvalias:

TOTAL: 34§

SOLICITL/I{DSE‘QS ADMITIDAS:
Mujeres:

Hombres: 2.1 2 (é' Yo )
Minusvalias: ,/l

TOTAL: 396

OPOSITORES PRESENTADOS PRIMER EJERCICIO:
Mujeres:

Hombres: 20U (QO Z)
Minusvalias: :[A

TOTAL: 32 1

APROBADOS PRIMER EJERCICIO '
Mujeres: 4

Hombres: lO% (_ ?G/ )

TOTAL: |4

APROBADOS SEGUNDO EJERCICIO
Mujeres:

Hombres: T (:'Zl /”)

TOTAL:

APROBADOS TERCER EJERCICIO
Mujeres: 2 3 )

Hombres: 1-{8 (é?/«)

TOTAL: 7|

APROBADOS CUARTO EJERCICIO
Mujeres: I_5

Hombres: i (53%)

TOTAL: 32

APROBADOS QUINTO EJERCICIO
Mujeres: | 2

Hombres: | 2 (52 /)

TOTAL: 2
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